
Заявление Федерации профсоюзов Красноярского края 
 

  
Ежегодно 7 октября профсоюзы всех стран 

проводят Всемирный день действий «За 
достойный труд!». Это возможность трудящимся 
выступить в защиту своих законных прав и 
интересов. В 2023 году в нашей стране акция 
проходит под девизом: «Социальное 
партнёрство – гарантия достойного труда!». 

Сегодня происходит рост цен на товары и 
услуги, особенно на бензин и дизельное 
топливо. Низкий размер окладов работников 
бюджетной сферы привел к диспропорции в 
уровнях заработной платы между 

квалифицированным и неквалифицированным трудом. Увеличение 
МРОТ еще больше обостряет эту проблему. Индексация заработной 
платы, пособий, стипендий, социальных выплат, не компенсирует рост 
потребительских цен. Тем более, что индексация заработной платы 
зачастую производится нерегулярно, а некоторые работодатели 
внебюджетного сектора экономики и вовсе отказывают работникам в 
индексации зарплаты или ссылаясь на недостаточность финансовых 
средств, устанавливают минимальные тарифные ставки (оклады) ниже, 
предусмотренных отраслевыми тарифными соглашениями.  

Федерация профсоюзов Красноярского края считает такую 
позицию работодателей недопустимой и настаивает на 
законодательном установлении уровня минимальных тарифных ставок 
(окладов) не ниже предусмотренных отраслевыми тарифными 
соглашениями, а также на обязательной индексации заработной платы 
не реже одного раза в год и не менее чем на уровень инфляции.  

Профсоюзы за индексацию пенсий работающим пенсионерам и за 
перерасчет страховой пенсии по старости, исходя из максимального 
значения индивидуального пенсионного коэффициента.  

Сегодня в непростое время, жители страны и края должны 
сплотиться ради развития и процветания нашей Родины. Федерация 
профсоюзов Красноярского края убеждена, что политика государства 
должна быть направлена на обеспечение достойного труда, 
значительное повышение заработной платы, создание безопасных 
рабочих мест. И гарантией этого должно стать эффективное социальное 
партнерство. 
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