
Информация министерства экономики и регионального развития  
Красноярского края по вопросу «О результатах мониторинга качества  

и уровня жизни населения Красноярского края»  
(по итогам 2023 года и 6 месяцев 2024 года) 

 
 

Основные социально-экономические показатели мониторинга 
качества и уровня жизни населения края: 

 
1. Демографические показатели  

 
1.1. 2023 год  

По состоянию на 01.01.2024 общая численность постоянного населения 
Красноярского края составила 2 846,1 тыс. человек, увеличившись за год  
на 0,6 тыс. человек, или на 0,02 %.  

В 2023 году родилось 25,9 тыс. детей (2022 год – 26,4). Суммарный 
коэффициент рождаемости, характеризующий среднее число детей, 
рожденных одной женщиной репродуктивного возраста, в 2023 году составил 
1,436 ребенка на 1 женщину (2022 год – 1,434). Общий коэффициент 
рождаемости в 2023 году сложился на уровне 9,1 родившихся на 1 000 человек 
населения (в 2022 году – 9,3).  

Снижение рождаемости обусловлено структурными изменениями 
возрастного состава женского населения и снижением численности женщин 
детородного возраста, которое происходит на протяжении нескольких лет 
(родителями становятся малочисленные поколения 1990-х и начала 2000-х 
годов). Только за 2023 год численность женщин в возрасте от 20 до 40 лет 
уменьшилось на 8,9 тыс. человек.  

В 2023 году сохранилась тенденция снижения смертности населения. 
Смертность, по предварительным данным, снизилась на 9,7 % и составила 
34,7 тыс. человек (в 2022 году – 38,4 тыс. человек). Общий коэффициент 
смертности по краю составил 12,2 умерших на 1 000 человек (2022 год –13,5).  

В результате естественная убыль населения края уменьшилась 
и составила 3,1 на 1000 человек (в 2022 году – 4,2 тыс. человек).  

В связи с сокращением смертности населения ожидаемая 
продолжительность жизни в крае увеличилась до 71,3 лет (2022 год – 70,6 лет). 

 

 

В 2023 году отмечался приток населения в край. Общий миграционный 
прирост населения предварительно составил 9,7 тыс. человек, что позволило 
практически полностью компенсировать естественную убыль (в 2022 году 

Рождаемость, на 1000 человек населения  
Россия – 8,7     СФО – 8,9     Край – 9,1 

 
Смертность, на 1000 человек населения 

Россия – 12,0     СФО – 13,0     Край – 12,2 
 

Естественный прирост (+)/убыль(-),  
на 1 000 человек населения 

Россия – (-) 3,3    СФО – (-) 4,1    Край – (-) 3,1 



миграционный прирост составлял 1,0 тыс. человек). Миграционный прирост 
населения с зарубежными странами составил 4,9 тыс. человек, положительное 
сальдо миграции в пределах России составило 4,8 тыс. человек. Стоит 
отметить, что миграционный обмен населения с другими регионами 
Российской Федерации последний раз был положительным в 2011 году, тогда 
число въехавших превысило число выехавших на 1 404 человека.  

В другие регионы в 2023 году жителей края выехало 34,4 тыс. человек, 
что на 4,5 % меньше, чем в 2022 году (36,0 тыс. человек), отток населения 
в другие страны сократился на 29,7 % и составил 14,8 тыс. человек (2022 год – 
21,8 тыс. человек).  

В Красноярский край чаще всего переезжают жители соседних 
сибирских регионов. Наибольший миграционный прирост зафиксирован 
в результате обмена населением с Иркутской областью (2 166 человек), 
Республикой Хакасия (685 человек), Республикой Тыва (819 человек), 
Забайкальским краем (433 человека) и Республикой Бурятия (344 человека).  

Для переезда красноярцы, как и в предыдущие годы, чаще всего 
выбирают Краснодарский край. С южным регионом сложилось самое 
значительное отрицательное сальдо миграции – 723 человека, на втором 
и третьем местах – Московская (535 человек) и Ленинградская (299 человек) 
области. 

В международной миграции, в основном, учувствуют граждане стран 
Содружества независимых государств. Наибольший миграционный обмен 
населением происходит с Таджикистаном, Киргизией, Азербайджаном, 
Арменией, Украиной, Казахстаном. Причинами переезда в край для мигрантов 
из стран СНГ является возможность осуществления трудовой деятельности. 
 

1.2. 6 месяцев 2024 года 
По предварительной оценке, в первом полугодии 2024 года численность 

населения с начала года сократилась на 7,1 тыс. человек, или на 0,1 %,  
и составила 2 839,1 тыс. человек. 

Среди регионов СФО по итогам первого полугодия 2024 года край занял 
пятое место по величине коэффициентов рождаемости и смертности. 

В январе – июне 2024 года в крае родилось 12,4 тыс. детей, что меньше 
на 0,5 тыс. или на 4,0 % родившихся в аналогичном периоде 2023 года. Общий 
коэффициент рождаемости составил 8,8 родившихся на 1 000 человек 
населения против 9,2 родившихся в первом полугодии 2023 года. 

Среди основных причин снижения рождаемости отмечено сокращение 
численности женщин в возрасте 20–29 лет, которое происходит на протяжении 
нескольких лет (родителями становятся малочисленные поколения 1990-х 
и начала 2000-х годов).  

Численность умерших в первом полугодии текущего года увеличилась 
на 2,2 % и составила 18,5 тыс. человек (первое полугодие 2023 года – 18,1 тыс. 
человек). Коэффициент смертности составил 13,1 на 1 000 человек населения 
против 12,9 – в первом полугодии 2023 года. 

В результате естественная убыль населения края составила 
4,3 на 1 000 человек, в первом полугодии 2023 году коэффициент 
естественной убыли составлял 3,7.  



В январе – июне 2024 года в крае наблюдалась не только естественная 
убыль населения, но и миграционный отток на 943 человека. Убыль сложилась 
в результате обмена населением как с зарубежными странами – (-) 213 человек, 
так и в пределах России – (-) 730 человек. 

Для переезда жители края, как и в предыдущие годы, среди регионов 
России чаще всего выбирают Краснодарский край. С южным регионом 
сложилось самое значительное отрицательное сальдо миграции – 521 человек. 
На втором и третьем местах отмечены Московская и Ленинградская области –
289 человек и 201 человек миграционной убыли соответственно. 

Среди зарубежных стран миграционный отток отмечен практически 
со всеми странами Содружества независимых государств: Азербайджаном 
(167 человек), Арменией (205 человек), Украиной (107 человек), 
Кыргызстаном (64 человека), Узбекистаном (53 человека).  

 
2. Цены 

 
2.1. 2023 год 

Сводный индекс потребительских цен в декабре 2023 года сложился  
на уровне 107,8 % по отношению к декабрю 2022 года, что на 4,3 процентного 
пункта ниже аналогичного показателя предыдущего года (2022 год – 112,1 %).  

Краевой показатель инфляции сложился на 0,2 процентного пункта 
ниже, чем в среднем по СФО (108,0 %) и на 0,4 процентного пункта выше 
среднероссийского уровня (107,4 %). 

 

В первом полугодии 2023 года отмечалось замедление инфляции: 
сводный индекс потребительских цен в крае в июне составил 102,2 % 
к декабрю 2022 года (Россия – 102,8 %). Затем инфляция начала ускоряться – 
на конец ноября 2023 года показатель возрос до 107,0 % к декабрю 2022 года 
(Россия – 106,6 %). Ускорению инфляции способствовало восстановление 
экономики и высокая потребительская активность, позволившая компаниям 
быстрее и в большей мере перенести на потребителя часть растущих издержек 
(стоимость грузоперевозок, рост зарплат компаний обрабатывающей 
промышленности и машиностроения и т.д.). В декабре инфляция замедлилась, 
в крае прирост за месяц сложился на среднероссийском уровне (индекс – 
100,7 %).  

Основным инструментом, сдерживающим инфляцию, явилось 
повышение Банком России ключевой ставки начиная с июля 2023 года, 
которая за пять месяцев выросла более чем в два раза – с 7,5 % до 16,0 %. 
Данное решение стимулировало население к сбережению и охладило 
потребительский спрос. 

В 2023 году наибольший вклад в краевой уровень инфляции внес рост 
цен на продовольственные товары на 8,7 % (Россия – на 8,2 %, СФО – 
на 9,1 %), обусловленный удорожанием мясопродуктов на 13,8 % (в том числе 

Индекс потребительских цен на товары и услуги  
в декабре 2023 г. к уровню декабря 2022 г. 

Россия – 107,4 %   СФО – 108,0 %   Край – 107,8 % 



мяса птицы – на 32,7 %, свинины – на 14,1 %), плодоовощной продукции, 
включая картофель – на 19,8 %, яиц – на 69,3 %, хлеба и хлебобулочных 
изделий – на 12,7 %, кондитерских изделий – на 4,1 %, колбасных изделий – 
6,4 %. 

Значимое влияние на краевой показатель инфляции оказал и рост цен 
(тарифов) на платные услуги на 9,9 % (Россия – на 8,3 %, СФО – на 9,3 %) 
преимущественно за счет удорожания следующих видов услуг: жилищно-
коммунальных – на 5,2 %, пассажирского транспорта – на 15,5 % (в том числе 
полет в салоне экономического класса самолета в расчете на 1000 км пути – на 
14,3 %, проезд на городском автобусе – на 14,2 %), бытовых – на 9,2 %, 
телекоммуникационных – 6,4 % (в том числе абонентской платы за пакет 
услуг сотовой связи – на 10,6 %) и медицинских – на 13,2 %. Кроме того, на 
индекс цен по группе платных услуг существенное влияние оказало 
удорожание на 31,7 % услуг банков (в том числе плата за пользование 
потребительским кредитом – на 32,3 %), обусловленное повышением Банком 
России ключевой ставки. 

Цены на непродовольственные товары в крае по итогам 2023 года 
возросли на 5,2 % (Россия – на 6,0 %, СФО – на 6,1 %), в основном – за счет 
удорожания легковых автомобилей на 6,1 % (в том числе новых легковых 
автомобилей отечественных марок – на 14,6 %), бензина автомобильного 
на 7,7 %, медицинских товаров – на 9,0 %, одежды – на 4,4 %, сигарет – 
на 7,5 %, мебели – на 5,1 %.  

Среднегодовой показатель инфляции на потребительском рынке края 
сложился на уровне среднероссийского показателя (105,9%), что 
на 0,1 процентного пункта выше показателя, сложившегося в среднем по СФО 
(105,8 %). 
 

2.2. 6 месяцев 2024 года 
Инфляция на потребительском рынке края (сводный индекс 

потребительских цен) в июне 2024 года сложилась на уровне 103,3 % 
по отношению к декабрю 2023 года, что на 1,1 процентного пункта выше 
уровня соответствующего периода предыдущего года (102,2 %). Динамика 
краевой инфляции ниже среднероссийской на 0,6 процентного пункта 
и на 0,1 процентного пункта среднего показателя по регионам СФО. 

Краевой индекс цен на товары в июне текущего года составил 102,7 % 
по отношению к декабрю 2023 года (Россия – 103,0 %), платные услуги 
подорожали в большей степени – 104,8 % (Россия – 106,0 %). 

Инфляции в крае, как и в целом по России, способствовал главным 
образом высокий внутренний спрос, который опережает возможности 
расширения предложения. Высокий темп роста цен на услуги связан 
с недостаточным предложением на фоне увеличения доходов населения, 
в том числе в связи с ростом заработной платы.  

Основное влияние на удорожание платных услуг, с учетом доли 
в структуре сводного индекса, оказал рост цен (тарифов) на услуги 
пассажирского транспорта на 10,7 % (за счет роста тарифов авиатранспорта на 
13,6 %, железнодорожного – на 37,7%). Кроме этого, отмечено значимое 
влияние цен на экскурсионные услуги на 58,9 % (за счет роста цен на поездку 



на отдых на Черноморское побережье России на 70,5 %), услуги 
телекоммуникационные – на 6,7 %, бытовые услуги – на 4,9 %. 

Менее весомым оказалось повышение цен (тарифов) на услуги 
жилищные и коммунальные услуги (включая аренду квартир) на 1,6 %, услуги 
в сфере зарубежного туризма – на 32,7 %, медицинские услуги – на 4,3 %. 

Динамика цен на группу продовольственных товаров (край – 103,8 %, 
как и по России в целом) сформирована в основном сезонным удорожанием 
плодоовощной продукции, включая картофель, на 8,2 %.  

Кроме того, значимое влияние оказало повышение цен 
на мясопродукты на 2,5 % (колбаса вареная подорожала на 6,5%, сосиски, 
сардельки – на 6,3%), кондитерские изделия – на 6,9 %, алкогольные напитки – 
на 2,7 %, продукцию общественного питания – на 4,4 %. молоко и молочную 
продукцию – на 3,9 %, рыбопродукты – на 4,2 %. При этом в результате 
принятых федеральных решений цены на яйца снизились на 22,0 %, 
вернувшись к уровню октября 2023 года (до резкого повышения цен). 

Рост цен на непродовольственные товары – 101,5 % (Россия – 102,2 %) 
обусловлен повышением цен на медикаменты – на 4,9 %, моторное топливо – 
на 2,8 % (бензин автомобильный марок АИ-92 и АИ-95 подорожал на 2,9 % 
и на 3,2 % соответственно), табачные изделия – на 4,0 %, товары для 
садоводства – на 9,4 %, парфюмерно-косметические товары – на 2,7 %, одежду 
и белье – на 1,1 %, мебель – на 1,7 %. При этом отмечено заметное снижение 
цен на средства связи на 6,3 % (смартфоны подешевели на 7,7 %). 

Среднегодовое значение инфляции на потребительском рынке края 
за январь – июнь 2024 года составило 108,7 % к соответствующему периоду 
предыдущего года, что выше среднероссийского показателя и соответствует 
индексу, сложившемуся по СФО (Россия – 107,9 %). 

По оценке за 2024 год среднегодовой индекс потребительских цен в крае 
составит 108,5 %, в том числе индекс цен на товары – 107,4 %, индекс цен 
(тарифов) на платные услуги – 111,6 %. 

 
3. Рынок труда 

 
3.1. 2023 год 

Численность рабочей силы края в возрасте 15 лет и старше в 2023 году 
составила 1 423,1 тыс. человек.  

По уровню общей безработицы (по методологии Международной 
организации труда) среди регионов СФО по итогам 2023 года край занимал 
лидирующие позиции с минимальным с 2017 года (изменение методики) 
значением в размере 2,0 %, снижение по сравнению с 2022 годом составило 
0,7 процентного пункта (2022 год – 2,7 %).  

 

В 2023 году ситуация на рынке труда края характеризовалась как 
стабильная: 

Уровень общей безработицы МОТ 
в 2023 г. к уровню 2022 г. 

Россия – 3,2 %   СФО – 3,3 %   Край – 2,0 % 



уровень зарегистрированной безработицы с 01.01.2023 уменьшился  
на 0,1 процентного пункта и по состоянию на 01.01.2024 составил 0,72 % 
к численности рабочей силы (Россия –0,6 %, СФО – 0,8 %); 

численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости населения, по сравнению с 01.01.2023 уменьшилась 
на 1,1 тыс. человек и на 01.01.2024 составила 10,1 тыс. человек. Всего 
в 2023 году признано безработными 29,1 тыс. человек, что на 12,9 % меньше, 
чем в 2022 году; 

коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности 
незанятых граждан к количеству заявленных вакансий) остался на уровне  
2022 года и составил 0,2 единицы; 

по состоянию на 01.01.2024 под риском увольнения в организациях края 
находилось 1,2 тыс. человек (01.01.2023 – 1,4 тыс. человек), фактически  
в 2023 году высвобождено 2,5 тыс. человек (2022 год – 3,9 тыс. человек). 

Наиболее благоприятная ситуация на рынке труда отмечена  
в 22 муниципальных образованиях края, где численность зарегистрированных 
безработных к численности населения в трудоспособном возрасте  
не превышает среднекраевого значения (0,6 %), при этом наименьшее 
значение сложилось в городе Норильске, Березовском и Кежемском районах – 
по 0,2 %. Самое высокое значение численности зарегистрированных 
безработных к численности населения в трудоспособном возрасте 
наблюдалось в Каратузском районе – 3,0 %.  

В 2023 году органами службы занятости населения края в рамках 
государственной программы края «Содействие занятости населения» оказано 
567,4 тыс. государственных услуг, что на 2,4 %, или 14,5 тыс. услуг больше, 
чем в 2022 году. 

При содействии органов службы занятости населения трудоустроены 
41,5 тыс. человек, доля трудоустроенных граждан в численности граждан, 
обратившихся в поиске работы, составила 76,9 %.  

Получили консультации по самозанятости 22,7 тыс. граждан, из них 
518 безработных граждан открыли собственное дело при финансовой 
поддержке органов службы занятости населения. 

Приступили к профессиональному обучению и получили 
дополнительное профессиональное образование 11,1 тыс. граждан, в том 
числе 6,5 тыс. человек в рамках государственной программы Красноярского 
края «Содействие занятости населения» и 4,6 тыс. человек в рамках 



федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта 
«Демография». 

Оказаны государственные услуги по профессиональной ориентации – 
130,6 тыс. услуг, психологической поддержке – 8,6 тыс. услуг, социальной 
адаптации на рынке труда – 12,3 тыс. услуг. 

Мобильными центрами занятости населения проведено 1 147 выездов 
в 705 населенных пунктов края, оказано 13,1 тыс. услуг.  

В 2023 году к взаимодействию с органами службы занятости населения 
дополнительно привлечено 1,4 тыс. предприятий, замещено 6,2 тыс. 
свободных рабочих мест на предприятиях оборонно-промышленного 
комплекса Красноярского края, из них 2,1 тыс. единиц – при содействии 
органов службы занятости населения.  

В рамках федерального проекта «Содействие занятости» реализуются 
мероприятия по модернизации службы занятости населения, 
предусматривающие внедрение единых требований к организации 
деятельности органов службы занятости населения. В 2023 году завершена 
модернизация отдела занятости по Октябрьскому району КГКУ «Центр 
занятости населения города Красноярска», также модернизирован третий 
центр занятости – КГКУ «Центр занятости населения ЗАТО г. Зеленогорска». 
 В соответствии с балансом трудовых ресурсов в 2023 году осуществляли 
трудовую деятельность 42,5 тысячи иностранных работников или 3 %  
от численности занятых в экономике края. 
 

3.2. 6 месяцев 2024 года 
Численность рабочей силы в возрасте 15 лет и старше в среднем 

за первое полугодие 2024 года составила 1 434,4 тыс. человек и по сравнению 
с аналогичным периодом 2023 года увеличилась на 24,0 тыс. человек. 
По уровню общей безработицы (по методологии Международной 
организации труда) край среди регионов СФО по итогам 1 полугодия 2024 
года занял 3 место со значением в размере 1,4 % (Россия – 2,7 %, СФО –  
3,0 %).  

В первом полугодии 2024 года на рынке труда края отмечаются 
следующие изменения: 

уровень общей безработицы (по методологии Международной 
организации труда) по сравнению с аналогичным периодом 2023 года 
уменьшился на 1,0 процентный пункт и составил 1,4 % к численности рабочей 
силы (первое полугодие 2023 года – 2,4 %); 

уровень зарегистрированной безработицы по состоянию на 01.07.2024 
в сравнении с аналогичным периодом 2023 года не изменился и составил 0,7 % 
к численности рабочей силы (на 01.07.2023: Россия – 0,5 %, СФО – 0,7 %); 

численность безработных граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости населения, по сравнению с аналогичным периодом 
2023 года уменьшилась на 1,3 тыс. человек, или на 12,4 %, и на 01.07.2024 
составила 9,2 тыс. человек (на начало 2024 года – 10,1 тыс. человек, 
на 01.07.2023 – 10,6 тыс. человек); 

коэффициент напряженности на рынке труда (отношение численности 
незанятых граждан к количеству заявленных вакансий, в среднемесячном 



исчислении) по сравнению с первым полугодием 2023 не изменился 
и составил 0,2 единицы (в первом полугодии 2023 года – 0,2 единицы); 

под риском увольнения в организациях края находятся 1,2 тыс. человек 
(на 01.07.2023 – 1,3 тыс. человек), фактически высвобождено 1,0 тыс. человек 
(в аналогичном периоде 2023 года – 1,2 тыс. человек); 

в режиме неполной занятости находятся 0,9 тыс. работников 
в 27 организациях (на 01.07.2023 – 0,5 тыс. работников в 26 организациях). 

На конец 2024 года зарегистрированная безработица оценивается 
на уровне 0,7 %. 

Наиболее благоприятная ситуация на рынке труда отмечена 
в 22 муниципальных образовании края, в которых численность безработных 
к численности населения в трудоспособном возрасте не превышает 
среднекраевое значение (0,6 %), наименьшее значение сложилось в городе 
Норильске (0,1 %). 

Самое высокое значение численности зарегистрированных безработных  
к численности населения в трудоспособном возрасте отмечено в Бирилюсском 
районе – 4,3 %. 

В первом полугодии 2024 года органами службы занятости населения 
края в рамках государственной программы края «Содействие занятости 
населения» оказано 284,5 тыс. государственных услуг, что на 6,0 % (или 
на 18,0 тыс. услуг) меньше, чем в аналогичном периоде 2023 года. 

Для жителей, проживающих в удаленных населенных пунктах, 
мобильными центрами занятости населения проведено 608 выездов в 477 
населенных пункта края, оказано 6,2 тыс. услуг. 

Продолжалась работа по развитию взаимодействия с работодателями 
края, в результате которой в первом полугодии 2024 года к взаимодействию 
с органами службы занятости населения дополнительно привлечено около 
0,3 тыс. организаций. 

В рамках национального проекта «Демография» федерального проекта 
«Содействие занятости» по состоянию на 01.07.2024: 

по региональной программе повышения мобильности трудовых ресурсов 
трудоустроено 10 квалифицированных специалистов (план на 2024 год – 
24 человека); 

в целях снижения напряженности на рынке труда организовано 
временное трудоустройство 800 безработных граждан; 

приступили к профессиональному обучению и дополнительному 
профессиональному образованию 383 человека из числа отдельных категорий 
граждан. 

Кроме того, с учетом Порядка предоставления субсидии работодателям 
на организацию профессионального обучения и дополнительного 
профессионального образования работников предприятий оборонно-
промышленного комплекса, а также граждан, обратившихся в органы службы 
занятости за содействием в поиске подходящей работы и заключивших 
ученический договор с предприятиями оборонно-промышленного комплекса, 
и проведения отбора получателей указанной субсидии (утвержден 
постановлением Правительства Красноярского края от 30 мая 2024 года 
№ 408-п) запланировано профессиональное обучение и дополнительное 



профессиональное образование 80 работников предприятий оборонно-
промышленного комплекса.   

По состоянию на 01.07.2024 осуществляли трудовую деятельность 31,2 
тысячи иностранных работников или 2,2 % от численности занятых  
в экономике края. 

 
4. Уровень жизни 

 
4.1. Оплата труда 

 

4.1.1. 2023 год 
Основным источником формирования денежных доходов населения 

Красноярского края (более 68 %) является оплата труда. 
В 2023 году фонд заработной платы, начисленной работникам 

организаций края, составил 887,0 млрд рублей и увеличился номинально 
на 13,4 % по сравнению с уровнем 2022 года.  

Среднемесячная начисленная заработная плата работников края 
составила 81 055,8 рубля – это выше, чем в среднем по России 
(74 854,0 рубля) и регионам СФО (66 422,5 рубля). По величине 
среднемесячной начисленной заработной платы край находится на 13 месте 
среди регионов России и традиционно занимает первое место среди регионов 
СФО. 

 
 
 
 
 
Номинальный темп роста среднемесячной начисленной заработной 

платы в крае в 2023 году составил 113,0 % к уровню 2022 года, реальный темп 
роста – 106,7 % (Россия – 108,2 %). 

В бюджетной сфере среднемесячная начисленная заработная плата 
в расчете на одного работника в 2023 году составила 66 169,3 рубля 
и увеличилась номинально по сравнению с 2022 годом на 14,2 %, темп 
прироста реальной среднемесячной начисленной заработной платы - 7,9 %.  

В целях повышения заработной платы в бюджетной сфере края 
в 2023 году реализованы следующие меры: 

сохранены достигнутые целевые показатели, установленные Указами 
Президента Российской Федерации в части размера заработной платы 
отдельных категорий работников бюджетной сферы (далее – Указы); 

с 01.07.2023 на 6,3 % реализована системная индексация заработной 
платы работников бюджетной сферы края за исключением заработной платы 
отдельных категорий работников, увеличение оплаты труда которых 
осуществляется в связи с повышением минимального размера оплаты труда; 

с 01.01.2023 на 6,3 % увеличены региональные выплаты, 
обеспечивающие уровень заработной платы работников бюджетной сферы  
не ниже минимального размера оплаты труда с учетом районных 
коэффициентов и процентных надбавок. 

Среднемесячная начисленная заработная плата в 2023 г., рублей 
Россия – 74 854,0   СФО – 66 422,5   Край – 81 055,8 

Номинальный темп роста заработной платы  
в 2023 г. в % к уровню 2022 г. 

Россия – 114,6 %    СФО – 116,1 %    Край –113,0 % 



Увеличению размера среднемесячной заработной платы работников 
края также способствовало повышение минимального размера оплаты труда 
до 16 242 рублей с 01.01.2023.  

В реальном секторе экономики среднемесячная начисленная заработная 
плата в 2023 году составила 89 096,3 рубля и увеличилась по сравнению  
с 2022 годом номинально на 12,2 %, в реальном исчислении – на 5,9 %.  

Уровень заработной платы работников в крае существенно отличается  
в зависимости от отраслевой принадлежности и территории осуществления 
деятельности организаций. Наиболее высокая заработная плата в 2023 году 
выплачивалась в добывающей отрасли – 153 056,4 рубля, металлургии – 
145 793,5 рубля, ремонте и монтаже машин и оборудования – 127 515,1 рубля, 
производстве нефтепродуктов – 122 756,6 рубля, производстве химических 
продуктов – 102 052,8 рубля. 

Заработная плата сложилась существенно ниже среднекраевого 
значения в сельском хозяйстве – 46 854,0 рубля, деятельности гостиниц  
и предприятий общественного питания – 49 002,7 рубля, деятельности  
по операциям с недвижимым имуществом – 49 227,2 рубля, в сфере 
производства пищевых продуктов – 50 128,4 рубля, в розничной торговле – 
50 572,0 рубля, в обработке древесины – 53 437,8 рубля. 

Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников  
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячный доход от трудовой деятельности) в Красноярском крае  
за 2023 год составил 66 499,0 рубля, что на 12,5 % выше уровня 2022 года.  

 

По данным Красноярскстата на 01.01.2024 просроченная задолженность 
по заработной плате перед работниками организаций отсутствовала  
(по состоянию на 01.01.2023 – 42,0 млн рублей). Задолженность по заработной 
плате перед работниками бюджетной сферы края в течение 2023 года  
не фиксировалась.  
 

4.1.2. 6 месяцев 2024 года 
В январе – июне 2024 года фонд заработной платы, начисленной 

работникам организаций края, составил 498,7 млрд рублей и увеличился 
номинально на 18,4 % по сравнению с январем – июнем 2023 года. 
Среднемесячная заработная плата сложилась в размере 90 758,8 рубля,  

Муниципальные образования с наибольшей величиной среднемесячной 
заработной платы в 2023 г (в организациях, не относящихся к субъектам 

малого предпринимательства), тыс. рублей 
г. Норильск 163,6 
р-он Таймырский Долгано-Ненецкий  135,0 
р-он Северо-Енисейский  126,9 
р-он Туруханский  121,7 
р-он Эвенкийский  111,9 
р-он Большеулуйский  91,0 
г. Красноярск 83,9 
р-он Мотыгинский  82,6 
р-он Кежемский 80,2 



что выше, чем в среднем по России и по СФО (Россия – 83 581,8 рубля, СФО 
– 73 990,3 рубля). 

Номинальный темп роста заработной платы в крае в январе – июне 
2024 года составил 117,6 % к уровню января – июня 2023 года, реальный темп 
роста заработной платы – 108,2 % (Россия – 109,4 %). 

В бюджетной сфере среднемесячная начисленная заработная плата 
в расчете на одного работника в январе – июне 2024 года составила 
75 989,8 рубля и увеличилась номинально по сравнению с январем – июнем 
2023 года на 17,0 %, реальный темп роста составил 107,7 %. 

В целях повышения заработной платы в бюджетной сфере в крае 
в первом полугодии 2024 года проведены следующие мероприятия: 

с 01.01.2024 предоставлена ежемесячная выплата работникам в размере 
3 тыс. рублей с начислением на неё районного коэффициента и процентной 
надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях, а также в местностях с особыми климатическими условиями. 
Предоставление данной выплаты обеспечивает единообразное, 
фиксированное увеличение заработной платы работников бюджетной сферы 
края в размере, равном абсолютному увеличению минимального размера 
оплаты труда с 01.01.2024 к уровню 2023 года. Прирост заработной платы 
работников при полностью отработанной норме рабочего времени составил 
от 4 800 рублей – по центральным и южным территориям края до 7 800 рублей – 
в г. Норильске и Таймырском Долгано-Ненецком муниципальном районе; 

для обеспечения сохранения достигнутых целевых показателей, 
установленных указами Президента Российской Федерации в части размера 
заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы, 
направлены дополнительные финансовые средства на увеличение фондов 
оплаты труда таких работников;  

в рамках проведения мероприятий по сокращению диспропорций 
в уровнях оплаты труда различных категорий работников с 01.04.2024 на 20 % 
произведено увеличение фондов оплаты труда следующим категориям 
работников: специалистам, обеспечивающим развитие массовой физической 
культуры; врачам и среднему медицинскому персоналу в муниципальных 
учреждениях спорта и образования, финансируемых за счет средств местного 
бюджета; водителям автобусов, осуществляющим подвоз обучающихся; 
психологам, специалистам по социальной работе учреждений в сфере 
социальной защиты; основному персоналу КГКУ «Противопожарная охрана 
Красноярского края»; основному персоналу учреждений молодежной 
политики. 

Одним из факторов роста заработной платы является повышение  
до 19 242 рублей с 01.01.2024 минимального размера оплаты труда. 

В реальном секторе экономики среднемесячная начисленная заработная 
плата в январе – июне 2024 года составила 98 594,6 рубля и увеличилась 
номинально по сравнению с январем – июнем 2023 года на 18,0 %, реально – 
на 8,6 %. 

Размер среднемесячной начисленной заработной платы работников  
в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц 
(среднемесячный доход от трудовой деятельности) в Красноярском крае  



за январь-июнь 2024 года составил 74 422,0 рубля, что на 17,3 % выше 
аналогичного периода 2023 года.  

По оценке за 2024 год среднемесячная начисленная заработная плата  
по краю достигнет 96 493,2 рубля, что выше уровня 2023 года на 19,1 %  
(2023 год – 81 055,8 рубля), при этом реальный темп роста заработной платы 
составит 109,7 % (2023 год – 106,7 %).  

По данным Красноярскстата на 01.07.2024 задолженность по заработной 
плате перед работниками организаций отсутствует.  
 

4.2. Денежные доходы населения Красноярского края и уровень 
бедности 

 
4.2.1. 2023 год 

Социальные выплаты в структуре денежных доходов населения 
составляют более 22 %, их основным компонентом являются пенсии.  

Средний размер назначенных месячных пенсий на 01.01.2024 составил 
22 206,2 рубля при номинальном темпе роста 107,7 % к 01.01.2023 и реальном 
темпе роста 99,4 %.   

Общий объем денежных доходов населения в 2023 году составил 1,72 
трлн рублей, что на 16,4 % выше уровня 2022 года (1,48 трлн рублей). Темп 
роста реальных денежных доходов населения края в 2023 году составил 
109,9 % (Россия – 105,6 %). 

Среднедушевые денежные доходы населения по краю за 2023 год 
составили 50 368,0 рубля (Россия – 53 139,0 рублей). По величине денежных 
доходов край занимает 1 место среди субъектов СФО.  

По предварительным статистическим данным общий объем денежных 
расходов населения в 2023 году увеличился на 14,0 % к уровню 2022 года  
(1,33 трлн рублей) и составил 1,52 трлн рублей. В структуре использования 
денежных доходов населения в 2023 году доля доходов, направленных на 
потребительские расходы, составила 73,2%, доля обязательных платежей – 
14,2 %, доля сбережений населения – 11,9 %, что соответствует структуре 
расходов 2022 года и свидетельствует о продолжении периода осторожного 



(выжидательного) потребительского отношения населения в условиях 
неопределенности и склонности к сберегательной модели поведения.   

Доля населения с доходами ниже границы бедности в 2023 году 
составила 12,7 %. 

Одной из причин более высокого уровня бедности в крае по сравнению 
со среднероссийским показателем (2023 год – 8,5 %) является относительно 
высокая величина краевого прожиточного минимума, что объясняется 
высокими значениями прожиточного минимума в северных территориях края. 

Величина прожиточного минимума в среднем на душу населения  
в целом по Красноярскому краю в 2023 году составила 15 956 рублей (в том 
числе для трудоспособного населения – 17 392 рубля, для пенсионеров – 
13 722 рубля, для детей – 16 642 рубля). 

Отношение среднедушевых денежных доходов населения к величине 
прожиточного минимума в среднем на душу населения составило 315,7 %, 
среднемесячной начисленной заработной платы работников к величине 
прожиточного минимума для трудоспособного населения края – 466 %, 
среднего размера назначенных пенсий к величине прожиточного минимума 
для пенсионеров – 161,8 %. 

 
4.2.2. 6 месяцев 2024 года 

С 01.01.2023 была проведена индексация на 7,5 % страховых пенсий, 
с 01.04.2023 – на 7,5 % социальных пенсий. В результате индексаций средний 
размер назначенных месячных пенсий в Красноярском крае за январь – июнь 
2024 года составил 22 324,0 рубля и увеличился номинально на 7,7 % 
к аналогичному периоду 2023 года, реальный темп роста пенсий составил 
99,2 %. 

Общий объем денежных доходов населения в январе – июне 2024 года 
составил 992,3 млрд рублей, или на 17,7 % выше уровня аналогичного периода 
2023 года. Реальный темп роста денежных доходов населения края 
в январе – июне 2024 года составил 108,3 % (Россия – 107,4 %). 



По оценке за 2024 год денежные доходы населения увеличатся на 15,4 % 
к уровню 2023 года до 1 985,4 млрд рублей (2023 год – 1 720,1 млрд рублей) 
при реальном темпе роста на уровне 106,4 % (2023 год – 109,9 %). 

Среднедушевой денежный доход по краю за первое полугодие текущего 
года сложился на уровне 54 006,6 рубля (Россия – 55 295 рублей). 
По отношению к январю – июню предыдущего года его номинальный темп 
роста составил 117,7 % (Россия – 116,2 %), реальный – 108,3 % (Россия – 
107,7 %). По величине денежных доходов край занимает первое место среди 
субъектов СФО. 

По оценке среднедушевой денежный доход по краю в 2024 году 
увеличится к уровню 2023 года на 15,5 % до 58 197,1 рубля (2023 год – 50 368,1 
рубля) при реальном темпе роста среднедушевого денежного дохода на уровне 
106,6 % (2023 год – 110,2 %). 

Общий объем денежных расходов населения в январе – июне 2024 года 
увеличился и составил 800,3 млрд рублей (114,0 % к уровню первого 
полугодия предыдущего года). В структуре использования денежных доходов 
населения отмечается тенденция к незначительному снижению доли доходов, 
направленных на потребительские расходы, с 74,4 % в первом полугодии 
2023 года до 72,5 % в аналогичном периоде 2024 года, при этом наблюдается 
рост доли сбережений населения – с 10,4 % в январе – июне 2023 года 
до 13,2 % в январе – июне 2024 года. 

 
5. Охрана труда 

 
5.1. 2023 год  

Численность лиц, пострадавших при тяжелых и смертельных 
несчастных случаях на производстве – 201 чел. 

Численность лиц с впервые установленными профессиональными 
заболеваниями* – 112 чел.  
 

5.2. 6 месяцев 2024 года  
Численность лиц, пострадавших при тяжелых и смертельных 

несчастных случаях на производстве – 59 чел. 
 
6.  Развитие социального партнерства (по состоянию на 01.01.2024) 

 
Взаимодействие Правительства Красноярского края с краевыми 

объединениями работодателей и профессиональных союзов осуществляется  
в рамках работы краевой трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений (далее – комиссия) и ее рабочих групп. 

 Комиссией осуществляется системная работа по оказанию 
организационной и консультационно-методической помощи органам 
местного самоуправления муниципальных образований края в части 
формирования стороны работодателей, создания территориальных 
трехсторонних комиссий и заключения трехсторонних соглашений  

 
* показатель формируется Управлением Роспотребнадзора по Красноярскому краю 1 раз в год 



по регулированию социально-трудовых отношений, в том числе посредством 
выездных рабочих совещаний. 

В целях развития социального партнерства на всех уровнях, выявления 
и распространения положительного опыта в сфере социально-трудовых 
отношений стороны социального партнерства краевого уровня ежегодно 
организуют и проводят смотр-конкурс «За высокую социальную 
эффективность и развитие социального партнерства» (далее – смотр-конкурс) 
среди муниципальных организаций и краевых организаций всех форм 
собственности и видов деятельности. 

На краевом уровне: 
действует Соглашение по регулированию социально-трудовых 

отношений между Правительством Красноярского края, Федерацией 
профсоюзов Красноярского края и краевыми объединениями работодателей 
(далее – Соглашение) на 2023-2024 годы; 

заключены и прошли процедуру уведомительной регистрации 5 краевых 
отраслевых соглашений в сфере образования, здравоохранения, культуры, 
спорта и правоохранительной деятельности; 

сторонами социального партнерства осуществлено 5 выездных рабочих 
совещаний в муниципальные образования края, в результате которых создано 
3 территориальных объединения работодателей (1 - в стадии формирования), 
заключено 2 территориальных соглашения (1 – в процессе разработки); 

в смотре-конкурсе по итогам 2023 года приняли участие  
13 муниципальных образований и 110 организаций края, в июне 2024 года  
в рамках расширенного заседания комиссии состоялось награждение  
50 победителей: 8 муниципальных образований, 42 организаций. 

На территориальном уровне: 
 в 44 муниципальных образованиях сформированы координационные 

советы профсоюзов, в 41 – территориальные объединения работодателей; 
действует 39 территориальных трехсторонних комиссий  

по регулированию социально-трудовых отношений; 
заключено 37 территориальных трехсторонних соглашений,  

48 отраслевых и иных соглашений в сфере социально-трудовых отношений; 
зарегистрировано порядка 2,5 тысяч коллективных договоров, 

прошедших в установленном порядке уведомительную регистрацию. 
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