	
	
Приложение № 4
к Положению о порядке организации и проведения ежегодного  краевого смотра-конкурса «За высокую социальную эффективность  и развитие 
социального  партнерства»                         



[bookmark: Par310]Информационная карта
участника смотра-конкурса по номинации
"Организация Красноярского края высокой социальной
эффективности и лучших достижений в сфере развития
социального партнерства"

Раздел 1

	1. 
	Организация  (полное наименование, ИНН, ОГРН, ОКВЭД, юридический адрес) 
	

	2. 
	Почтовый адрес 
	

	3. 
	Электронный адрес 
	

	4. 
	Ф.И.О. руководителя организации, 
телефон/ факс 
	

	5. 
	Ф.И.О. председателя профсоюзного комитета, телефон/факс 
	



Раздел 2

	 №

	Показатели
	Предыдущий
год (2023)
	Отчетный
год (2024)

	1.   
	Средняя списочная численность 
работников, чел., всего, 
в т.ч. членов профсоюза  
	
	

	2.  
	Оборот организации от производства 
продукции (работ, услуг), тыс. рублей  
	
	

	3.   
	Доля работников, получающих заработную плату: 
ниже прожиточного минимума 
трудоспособного населения; 
на уровне прожиточного минимума 
трудоспособного населения; 
выше прожиточного минимума 
трудоспособного населения 
	
	

	4.   
	Среднемесячная начисленная заработная   
плата работников списочного состава,  
рублей 
	
	

	5.   
	Индексация заработной платы, % 
	
	

	6.   
	Затраты на оздоровление работников 
(оплата путевок, проезда к месту отдыха 
и т.д.), тыс. рублей в расчете на  одного работающего
	
	

	7.   
	Наличие затрат на улучшение жилищных условий работающих, 
тыс. рублей 
	
	

	8.   
	Количество пострадавших при несчастных случаях на производстве 
на 1000 работающих, 
коэффициент частоты 
	
	

	9.   
	Затраты на мероприятия по улучшению     
условий и охраны труда, тыс. рублей 
в расчете на  одного работающего
	
	

	10.  
	Затраты на спортивно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия,  
тыс. рублей в расчете на  одного работающего
	
	

	10.1.
	Наличие проведенных спортивно-  
оздоровительных и культурно-массовых    
мероприятий, ед. 
	
	

	11.  
	Численность работников, уволенных из
организаций в связи с сокращением 
численности (штата), чел. 
	
	

	12.  
	Количество дополнительно введенных
рабочих мест, ед.
	
	

	13.  
	Численность работников, находящихся
в режиме неполной занятости, чел. 
	
	

	14.  
	Затраты на переподготовку и повышение   
квалификации кадров, тыс. рублей 
в расчете на  одного работающего
	
	

	15.  
	Затраты на переобучение и 
трудоустройство работников, находящихся под риском увольнения, тыс. рублей   в расчете на  одного работающего
	
	

	16.  
	Членство в объединениях работодателей   
(наименование объединения)  
	
	

	17.
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, в процентах от общего количества рабочих мест в организации
	
	

	18. 
	Затраты на организацию и поощрение победителей производственных 
и  профессиональных конкурсов
в расчете на  одного работающего
	
	




Председатель профкома               Руководитель организации

_____________________                  _____________________
  (подпись, печать)                                  (подпись, печать)
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