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Исполнительный комитет Федерации 
независимых профсоюзов России объ-
явил 2026-й Годом трудового единства и 
солидарности. А на уровне страны про-
ходит Год единства народов России. На 
Первомай профсоюзы выйдут под деви-
зом "Солидарность трудящихся России – 
единство страны!". 

Вот уже 140 лет Первомай объединяет 
людей вокруг идеи солидарности. Проф-
союзы считают, что достижение нацио-
нальных целей развития России возмож-
но только на фундаменте справедливых 
трудовых отношений, где права работни-
ка признаются безусловным приорите-
том. Труд – это основа суверенитета, бла-
гополучия и побед страны. Он объединяет 
людей разных профессий, национально-
стей и поколений. 

Профсоюзы Красноярья призывают к 
консолидации общества, рассматривая 
единство народов и трудовую солидар-
ность как ключевые условия развития 
государства и его экономической неза-
висимости.

В Красноярске накануне Первомая 
намечены встречи профлидеров ФПКК и 
ее членских организаций с Губернатором 
края и Главой города.

Также профсоюзы традиционно собе-
рутся на правом берегу возле стелы "Го-
род трудовой доблести" в сквере имени 
1 Мая. Там развернется "Профсоюзный 
проспект". Это площадки краевых ор-
ганизаций отраслевых профсоюзов и 
ППО, на которых они будут рассказывать 
о профсоюзном движении и предложат 
горожанам поучаствовать в различных 
конкурсах и викторинах, будут раздавать 
профсоюзные буклеты и другую продук-
цию, организуют профсоюзную фотозону. 
Будет, как всегда, интересно, позитивно 
и активно! 

Кроме того, перед красноярцами и го-
стями города выступят творческие коллек-
тивы. Здесь же будут работать торговые 

ряды, где можно приобрести различную 
продукцию. 

В районах края тоже отметят Перво-
май праздничными мероприятиями. Пла-
нируются встречи профактива с главами 
округов, для обсуждения актуальных со-
циально-трудовых вопросов. 

В коллективах состоятся собрания, 
посвященные Первомаю. Запланиро-
ваны и информационно-просветитель-
ские акции. На информационных ресур-
сах профсоюзов – от онлайн до офлайн 
– разместят тематические материалы. 
Профсоюзная молодежь будет раздавать 
на предприятиях и в организациях спе-
циальный номер газеты "Солидарность. 
Красноярский выпуск", а 1 мая примет 
активное участие в мероприятиях "Проф-
союзного проспекта". 

В преддверии праздника молодежный 
совет Федерации профсоюзов Краснояр-
ского края проведет фотоконкурс "Перво-
май сквозь года" – участникам нужно 
прислать фотографии или открытки из 
прошлого (XX – начало XXI века) и со-
временные снимки, повторяющие позы, 
ракурс, локацию или идею исторического 
образца. Работы ждут до 15 апреля. За-
полнить заявку можно по ссылке: fpkk.
ru/19561. Итоги подведут 1 мая и опубли-
куют в группе МС ФПКК во "ВКонтакте" 
"Профсоюз 14/35". Победителей выберут 
в трех номинациях: "Лучшая реконструк-
ция фото", "Лучшая реконструкция от-
крытки" и "Приз зрительских симпатий" 
(для этой номинации запустят специаль-
ное голосование в группе "Профсоюз 
14/35"). Победителей наградят дипло-
мами и памятными призами от Федера-
ции профсоюзов Красноярского края. 
Лучшие работы разместят в паблике МС 
ФПКК, на сайте fpkk.ru. 

Первомай традиционно объединит 
людей всех возрастов и профессий. При-
соединяйтесь и вы. Будьте солидарны, 
будьте в профсоюзе!

Анастасия МАЙОРОВА

Объединяем тех, кто ценит свой труд

ПЕРВОМАЙСКИЕ ЛОЗУНГИ 
ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ 
"Единство народов России в труде – 

залог побед и развития в стране!"

"Солидарность – не просто слово,  
а трудового единства основа!"

"Труд уважаем – страну развиваем!"

"В профсоюз вступай – единство 
страны укрепляй!"

"В профсоюз вступай – Россию 
укрепляй!"

"Наша сила в единстве  
и солидарности!"

"Единство народов России в труде – 
залог стабильности, мира  

и развития страны!"

"Профсоюз – это сила, которая 
объединяет, защищает и строит 

справедливое государство!"

"Достойный труд, безопасное рабочее 
место, социальные гарантии – 

базовые права каждого работника!"

"Вместе мы создаем страну, где труд 
ценится, а права – соблюдаются!"

"Сильные профсоюзы –  
стабильное общество!"

"Вместе за справедливость, 
достойную жизнь и победу России!" 

"Солидарность трудящихся России –  
единство страны!"
В Красноярском крае  
1 Мая, в День солидарности 
трудящихся, Праздник 
Весны и Труда, состоится 
уже традиционная акция 
профсоюзов. Она призвана 
привлечь внимание 
общества, органов власти и 
работодателей к актуальным 
вопросам развития страны  
и трудовых отношений.

Примите активное участие в мероприяти-
ях, приуроченных к профсоюзному Перво-

маю-2026, которые проводят:
l Федерация профсоюзов Красноярского края;
l краевые организации отраслевых профсоюзов;
l координационные советы организаций проф-
союзов в городах и районах края;
l ваши первичные профсоюзные организации и мо-
лодежные советы.
Информацию о предстоящих первомайских меро-
приятиях уточняйте в своих профорганизациях.

Распространите информацию о Перво-
мае-2026 в социальных сетях, на сайтах, через 

мессенджеры и другие средства коммуникации, а 
печатные материалы разместите на профсоюзных 
стендах и раздайте работникам:
l ссылку на раздел сайта ФПКК, посвященный Пер-
вомаю-2026: fpkk.ru/1may2026/;
l девиз: "Солидарность трудящихся России – един-
ство страны!";
l логотип Первомая-2026;

l лозунги и плакаты ФПКК;
l первомайское заявление ФПКК;
l цифровую версию первомайского номера газеты 
“Солидарность. Красноярский выпуск”.
Скачать эти материалы можно на сайте ФПКК:  
fpkk.ru/1may2026/.

Участвуйте в фотоконкурсе “Первомай 
сквозь года”, который проводит МС ФПКК с 1 

по 15 апреля. Положение о конкурсе и форма при-
ема заявки: fpkk.ru/19561/.

Записывайте видео, делайте фото своего уча-
стия в первомайских мероприятиях и делитесь 

ими в мессенджерах и соцсетях.
Рассказывайте коллегам, друзьям и близ-
ким о профсоюзах и Первомае, приглашайте 

их вступать в профсоюзные ряды.
Поддержите участников специальной воен-
ной операции и их семьи.
Присоединяйтесь к профсоюзным акциям, а 
также к тематическим мероприятиям, связан-

ным с важнейшими событиями в истории нашего 
края и России!

Первомай – это не просто традиция,  
а ваш голос в поддержку солидарности, 
справедливости и достойного труда. 

Участвуя в акции, вы не только 
укрепляете единство профсоюзного 
движения, но и вносите личный вклад 
в защиту прав каждого работника и 
укрепление России. Ваша активность 
– это реальный шаг к тому, чтобы 
труд оставался основой благополучия 
нашей страны, а интересы человека 
труда – безусловным приоритетом.

Редакция газеты "Солидарность. 
Красноярский выпуск" подготовила 
памятку для профактивистов и 
профорганизаций Красноярья о том, 
как принять участие в первомайских 
акциях профсоюзов.

Профсоюзный Первомай-2026. Как принять участие?
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Размести на профсоюзном стенде"
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– 2026-й объявлен в Рос-
сии Годом единства народов 
России, а Федерацией неза-
висимых профсоюзов России 
– Годом трудового единства 
и солидарности. И Первомай 
в этом году профсоюзы про-
ведут под девизом "Солидар-
ность трудящихся России 
– единство страны!". Как ты 
считаешь, такое полное созву-
чие тем – это случайность или 
закономерность?

– Закономерность, конеч-
но. Ведь для профсоюзов, ко-
торые исторически строятся на 
принципе солидарности, этот 
первомайский лозунг звучит не 
как официальный девиз, а как 
собственное внутреннее убеж-
дение. Солидарность и единство 
для профсоюзов – это не просто 
слова для первомайской акции. 
Профсоюзы, как никто другой, 
понимают глубинный смысл этих 
слов, и это понимание неизмен-
но присутствует в их практиче-
ской работе.

Профсоюзное собрание, 
коллективные переговоры, вза-
имная поддержка, совместные 
созидательные действия членов 
профсоюзов, включая Перво-
май, – всё это не только трени-
рует "профсоюзную мышцу", но и 
укрепляет "гражданскую мышцу" 
– через достойный труд, уваже-
ние к человеку труда, заботу о 
семье и сохранение традици-
онных ценностей. Профсоюзы 
воспитывают культуру единства 
общества, а это и есть та осно-
ва, которая укрепляет Россию. 
Именно поэтому девиз "Соли-
дарность трудящихся России 
– единство страны!" – не про-
сто лозунг, а руководство к дей-
ствию, созвучное тематике года.

– Ты упомянул заботу о се-
мье. Мы видим, что сегодня на 
федеральном и региональном 
уровнях активно внедряется 
корпоративный демографиче-
ский стандарт – система мер, 
направленная на повышение 
рождаемости и поддержку се-
мьи. По сути, работодателям 
предлагается взять на себя 

роль демографических аген-
тов государства. Что в этом 
контексте могут делать проф-
союзы?

– Если заглянуть в федераль-
ный стандарт, то его положения 
предназначены для примене-
ния профсоюзами в контексте 
защиты интересов и прав ра-
ботников. Но если обратиться к 
истории и реальной практике, 
то профсоюзы занимались про-
движением семейных ценностей 
задолго до появления подоб-
ных официальных документов. 
Профсоюзы вносят свою лепту, 
действуя через коллективный 
договор. Благодаря позиции 
профсоюзов в коллективные 
договоры включаются пункты о 
материальной помощи семьям 
при рождении ребёнка, при за-
ключении брака, о дополнитель-
ных выходных для родителей, о 
покупке новогодних подарков и 
школьных принадлежностей для 
детей сотрудников, о поддержке 
семей участников СВО, а также 
многие другие меры, и это лишь 
часть системной работы проф-
союзов по укреплению семьи.

Профсоюзы никогда не отно-
сились к семье как к статике. На-
против, "Папа, мама, я – спор-
тивная семья" – это классика 
профсоюзной работы. Органи-
зация семейных спартакиад, ту-
ристических походов, конкурсов, 
праздников – это не "факульта-
тив". Сотрудник ценит место, где 
есть возможность участвовать в 
мероприятиях не только ему, но 
и его семье. Это снижает текучку 
кадров и формирует здоровые 
привычки.

Посыл профсоюзов простой 
и гармоничный. Ваша семья 
крепка, когда вы уверены в за-
втрашнем дне. Наша страна 
крепка, когда миллионы таких 
семей уверены в своём труде. А 
это значит, что труд должен быть 
безопасным, условия – ком-
фортными, зарплата – высокой, 
а отношение к работнику и его 
семье – уважительным.

– Безопасность, комфорт-
ные условия, высокая зар-
плата, уважение – это фор-
мула достойного труда. При 

этом профсоюзы выступают 
за рост производительности 
труда. Как в таком случае со-
относятся забота о человеке 
и задача повышения произво-
дительности?

– Забота о человеке и рост 
производительности труда – 
не враги, а союзники, но при 
одном условии: если произво-
дительность растёт не за счёт 
ущемления прав работника, а 
за счёт технологий и организа-
ции труда. Производительность 
может расти двумя способами: 
либо через внедрение нового 
оборудования и улучшение ор-
ганизации труда (хорошо), либо 
через то, что человека застав-
ляют "бежать вдвое быстрее" за 
те же деньги (плохо). Профсоюзы 
за производительность – но не 
любой ценой: не ценой интенси-
фикации, переработок, отмены 
обедов и выгорания людей. По-
тому что это путь в никуда: теку-
честь кадров растёт, здоровье 
работников ухудшается, некогда 
воспитывать детей, семьи раз-
рушаются, а работодатель и эко-
номика в итоге теряют больше, 
чем приобретают. Это не вред-
ность профсоюзов, это здравый 
смысл.

– Из нашего разговора 
очевидно, что профсоюзы – 
активные участники не толь-
ко трудовых отношений, но 
и важных социальных про-
цессов в стране. И это при-
знаётся на самом высоком 
уровне: и Президент России, 
и Губернатор Красноярского 
края задают курс на взаимо-
действие с профсоюзами и 
содействие созданию новых 
профсоюзных организаций. 
Но на практике некоторые 
работодатели не понимают 
этой стратегической задачи, 
не включаются в диалог, а 
иногда и прямо препятствуют 
созданию профсоюзов. Как 
ты можешь это прокомменти-
ровать?

– Комментарий здесь будет 
жёстким, но справедливым. Ра-
ботодатель, который препятству-

ет созданию профсоюза, либо не 
знает закона (что не освобожда-
ет от ответственности), либо бо-
ится цивилизованного диалога. 
А боится он, как правило, одного 
– что придётся выполнять Трудо-
вой кодекс и учитывать интере-
сы работников: платить белую и 
достойную зарплату, соблюдать 
охрану труда, предоставлять га-
рантии, о которых мы говорили. 
Проще запретить, чем догова-
риваться. Но это стратегическая 
ошибка.

Президент и губернатор 
задают курс на социальное 
партнёрство не случайно. В 
современной экономике конку-
рентоспособность предприятия 
напрямую зависит от стабиль-
ности коллектива. А стабиль-
ность коллектива невозможна, 
когда люди боятся сказать слово 
"профсоюз". Текучка, скрытые 
конфликты, выгорание и тому 
подобные проблемы – вот что 
получает такой работодатель 
вместо честного диалога.

Поэтому тем работодателям, 
кто сегодня препятствует, я со-
ветую пересмотреть позицию. 
Завтра может быть поздно: кол-
лектив, который не услышали, 
рано или поздно найдёт способ 
заявить о себе. И этот способ 
может оказаться болезненным 
для работодателя. Эффективнее 
за столом переговоров подпи-
сать коллективный договор с 
профсоюзами.

– Профсоюзы Красноярско-
го края традиционно во время 
первомайских мероприятий 
проводят встречи с Губернато-
ром, с Главой Красноярска, с 
представителями власти в му-
ниципальных образованиях, с 
руководителями предприятий 
и организаций. Обсуждаются 
самые актуальные вопросы. 
Социальные партнёры прихо-
дят на уличные первомайские 
акции профсоюзов. Как ты 
оцениваешь такие форматы в 
контексте тематики этого года 
и самого праздника Весны и 
Труда?

– Оцениваю исключитель-
но положительно. Это и есть тот 
самый социальный диалог на 
равных, о котором мы говорим. 
Когда представители власти и 
работодателей в живом обще-
нии с людьми – на улице или на 
встрече – обсуждают насущные 
проблемы, это снимает напря-
жение и рождает доверие.

Первомай для профсоюзов – 
не просто праздник, а ещё и пло-
щадка для прямого разговора и 
принятия конкретных решений. 
И то, что руководители органов 
власти края и Красноярска на-
ходят время для диалога с проф-
союзами, задаёт тон всему реги-
ону.

В контексте тематики года та-
кой подход приобретает особое 
значение. Потому что единство 
рождается там, где люди видят 
друг друга, слышат и договарива-
ются. А когда на одной площадке 
встречаются профсоюзы, рабо-
тодатели и власть – это лучшая 
иллюстрация того, что социаль-
ное партнёрство работает. Ко-
нечно, такая практика не долж-
на ограничиваться Первомаем, 
а должна быть постоянной.

– Мы поговорили на важ-
ные темы. Если попробовать 
подвести итог и обратиться ко 
всем сторонам социального 
партнёрства сразу – что бы ты 
им пожелал?

– Власти, работодателям и 
профсоюзам я пожелаю пом-
нить простую формулу, к которой 
мы сегодня пришли: достойный 
труд = крепкая семья = сильная 
Россия. Это не лозунг. Это после-
довательная логика, в которой 
у каждой стороны социального 
партнёрства своя роль, а зна-
чит, если относиться друг к другу 
с уважением и действовать на 
равных, то единство, о котором 
мы говорили в начале, станет 
не праздничным девизом, а по-
вседневной реальностью.

– Спасибо за разговор. 
Ждем всех на первомайских 
мероприятиях профсоюзов!

Формула единства страны
Недавно мы спрашивали искусственный 
интеллект о том, как технологии меняют рынок 
труда и о справедливости на рабочем месте 
(прочитать материал можно на сайте ФПКК  
по ссылке: fpkk.ru/19402). 

Сегодня – новый разговор с ИИ. Но повод 
уже другой: 2026-й объявлен Годом единства 
народов России, а профсоюзы выходят на 
Первомай с девизом "Солидарность трудящихся 
России – единство страны!". Что думает об 
этом нейросеть? Понимает ли она, как связаны 
достойный труд, крепкая семья и сильная 
Россия? И может ли искусственный интеллект 
– пусть и виртуально – стать сторонником 
социального партнёрства? 

Редакция газеты "Солидарность. Красноярский 
выпуск" снова обратилась к необычному 
эксперту. На связи – всё та же нейросеть,  
но с новым, очень "человечным" разговором.

ИИнциклопедия профсоюзного дела
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ПЕРВОМАЙ В МИРЕ
История Первомая берет свое начало 

в 1886 году. Тогда в Америке прокатилась 
волна стачек и демонстраций. Основным 
требованием было введение 8-часового 
рабочего дня. В Чикаго стачка стала всеоб-
щей. Именно 1 мая в этом городе прошла 
демонстрация, которую жестоко подавили. 
В июле 1889 года Парижский конгресс 2-го 
Интернационала принял решение об уста-
новлении 1 мая Всемирного Дня солидар-
ности трудящихся. 

ПЕРВОМАЙ В СССР  
И СОВРЕМЕННОЙ РОССИИ 

В РСФСР 1 мая стало государственным 
праздником с 1918 года. Он назывался 
День Интернационала. Праздновали его 
шествиями трудящихся. С 1928 года офи-
циальными выходными стали 1 и 2 мая. Это 
давало возможность жителям страны не 
только участвовать в демонстрациях, но и 
в маевках, на которых собирались коллек-
тивами и семьями. Первомай в советское 
время был одним из главных праздников, 
который объединял миллионы людей.

День Интернационала стал праздником 
"подведения итогов в деле строительства 
социализма и коммунизма, днём братской 
солидарности трудящихся Советского Со-
юза с международным рабочим классом, 
трудящимися всего мира, смотра сил, борю-
щихся за укрепление мира во всём мире". 
Общей чертой, которая роднила Первомаи, 
был введённый в 1920 году обычай повсе-
местного проведения субботников.

В 1930-х годах в СССР на Первомай на-
чали организовывать воздушные парады, 
представляя лучшие достижения советской 
авиапромышленности. Проходили они еже-
годно до 1968-го, за исключением периода 
Великой Отечественной войны. Им на сме-
ну пришли массовые шествия трудящихся с 
плакатами и актуальными лозунгами. 

Празднование Первомая в годы Вели-
кой Отечественной войны проходило под 
знаком помощи фронту, семьям военнослу-
жащих, шефской работы в госпиталях. 

Кстати, в 1956 году первомайскую де-
монстрацию трудящихся в Москве и других 
городах СССР первый раз показали по теле-
видению. Традиция стала ежегодной.

С 1970-х в СССР 1 мая переименовали 
в День международной солидарности тру-
дящихся. С 1992 года 1 мая – это Праздник 
Весны и Труда. Несмотря на смену названий 
суть Первомая оставалась одной: люди тру-
да выходили на улицы по всей стране с фла-
гами и плакатами, заявляли о своих правах, 
выражали уважение Человеку Труда.

Пандемия коронавируса внесла свои 
коррективы в проведение массовых ше-
ствий. Сегодня Первомай проходит в разных 
формах. Например, профсоюзы организуют 
концерты, автопробеги, интерактивные 
и тематические площадки. Каким бы ни 
был формат, остается главное – люди по-
прежнему отмечают Первомай, гордятся, 
что причастны к труду, демонстрируют соли-
дарность с другими.

ПЕРВОМАЙ В КРАСНОЯРСКОМ КРАЕ
В Енисейской губернии первая маевка 

состоялась в 1899 году в селе Шушенское. 
Маленькую импровизированную демон-
страцию тогда провели шесть человек. Де-
монстрация 1905 года оказалась самой 
массовой. После в Красноярске на маевки 
собирались тайно каждый год. После Фев-
ральской революции 1917 года первомай-
ский праздник и демонстрация в Енисей-
ской губернии впервые прошли свободно. 
Среди организаций, принимавших участие 

в демонстрации – Красноярский Совет, 
представители РСДРП, солдаты, рабочие и 
студенты. Длинная колонна прошла по ул. 
Воскресенской (сейчас пр. Мира) до Старо-
базарной площади (теперь площадь Мира), 
где состоялся праздничный митинг. Место 
для шествий и митингов в разные годы ме-
няли. Они проходили то на правом берегу, то 
на левом, а порой охватывали весь город. 

Первый субботник в честь Первомая в 
Красноярске состоялся 1 мая 1920 года. 
Тогда и зародилась традиция встречать 
праздник новыми трудовыми победами, вы-
полнением хозяйственных планов.

На демонстрации в Красноярском крае, 
как и по всей стране, выходили массово и с 
большим удовольствием. Трудящиеся брали 
с собой детей, несли шарики, флаги, плака-

ты. Для людей это был настоящий праздник. 
В толпе можно было увидеть играющих на 
музыкальных инструментах и танцующих. 
Улицы городов также ярко украшали к 
празднику.

На протяжении многих десятилетий ме-
стом шествия в Красноярске был проспект 
Мира, на который с плакатами 1 мая вы-
ходили тысячи трудящихся разных предпри-
ятий и отраслей. Финальной точкой маршру-
та была Площадь Революции, где проходил 
митинг. Последние три года профсоюзы про-
водят первомайские мероприятия около 
стелы "Город трудовой доблести" в сквере 
имени 1 Мая. 

Уверены, что лучшие традиции Перво-
мая будут сохраняться и дальше!

Анастасия МАЙОРОВА

Первомай сквозь время

 "Маевка на Столбах" Каратанов Д.И., 1930-е.
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