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Акция проходит ежегодно в за-
щиту прав и интересов трудящихся. 
Профсоюзы России поднимают ак-
туальные вопросы в социально-тру-
довой сфере и обращают внимание 
общества и государства на необхо-
димость обеспечения достойной 
оплаты труда, безопасных условий 
работы, развития социального пар-
тнёрства, расширения возможно-
стей для объединения в профсоюзы 
работников всех отраслей. 

Девиз акции в этом году – "Со-
циальное партнёрство – гарантия 
достойного труда для всех!". Он 
подтверждает, что соцпартнер-
ство остается единственным рабо-
тоспособным и конструктивным 
механизмом для решения общих 
задач в трудовой сфере. Органы 
власти региона уделяют все боль-
ше внимания этому направлению 
и видят в профсоюзах партнёра для 
совместного решения важных и 
сложных задач. В апреле этого года 
на встрече с руководителями Феде-
рации профсоюзов Красноярского 
края и председателями краевых 
организаций отраслевых проф-
союзов губернатор края Миха-
ил Котюков отметил, что диалог с 
профсоюзами помогает власти на-
страивать работу. "Благодаря этому 
партнерству мы видим, где объеди-
нить усилия, чтобы интересы чело-
века труда в крае всегда были защи-
щены", – подчеркнул глава региона.

 Российская трёхсторонняя ко-
миссия по регулированию социаль-
но-трудовых отношений утвердила 
ряд ключевых рекомендаций. 

Например, в отношении вете-
ранов СВО РТК рекомендует рабо-
тодателям выстроить комплексную 
систему: сопровождение при трудо-
устройстве, трудовую и психологи-
ческую адаптацию, перевод воен-
ных специальностей в гражданские 
квалификации, оценку профессио-
нальных рисков с учётом здоровья 
и другое. 

При разработке программ для 
сотрудников старше 50 лет РТК ре-
комендует предусматривать про-
фессиональную переподготовку и 
повышение квалификации, освое-
ние цифровых навыков, адаптацию 
рабочих мест, регулирование на-
грузки по состоянию здоровья. От-
дельно зафиксирована недопусти-
мость возрастной дискриминации. 

Особое внимание профсоюзы 
уделяют поддержке семейных ра-
ботников. РТК рекомендовала 
гибкие формы занятости, допол-
нительные дни отдыха в связи со 
значимыми семейными события-
ми, материальную поддержку мно-
годетных семей и одиноких родите-
лей и другое. 

Также РТК разработала реко-
мендации по организации настав-
ничества в сфере труда. Наставни-
чество одновременно работает на 
эти категории работников. Ветера-
ну СВО нужен наставник для адап-
тации на производстве, опытный 
работник старшего возраста явля-
ется носителем знаний,  молодые 
специалисты в свою очередь могут 
передавать цифровые навыки стар-
шим коллегам.

Профсоюзы заинтересованы, 
чтобы рекомендации Российской 
трехсторонней комиссии выполня-

лись и их положения были закре-
плены в коллективных договорах и 
соглашениях. Именно через систе-
му социального партнёрства можно 
обеспечить реальные гарантии не 
только для ветеранов СВО, работ-
ников старшего возраста, семейных 
сотрудников, на которых сделан ак-
цент в нынешней акции, но и для 
всех трудящихся. 

В период проведения акции в 
Красноярском крае состоятся засе-
дания трёхсторонних комиссий по 
регулированию социально-трудо-
вых отношений. Основной темой 
обсуждения станут рекомендации 
РТК по поддержке ветеранов СВО, 
работников старше 50 лет и семей-
ных работников. Собрания в кол-
лективах посвятят той же теме. На 
них будут говорить о необходимо-
сти включать в коллективные до-
говоры и соглашения положения, 
предусматривающие меры под-
держки обозначенных категорий 
работников. На переговорах с ра-
ботодателями и органами власти  
профсоюзы обсудят включение в 
документы соцпартнёрства норм, 
основанных на рекомендациях РТК.

Помимо того, в крае заплани-
ровано информационное сопро-
вождение акции. К этой работе ак-
тивно подключится молодежный 
совет Федерации профсоюзов Крас-
ноярского края. Все мероприятия в 
рамках акции будут освещаться на 
профсоюзных ресурсах – сайтах, 
профсоюзных стендах, в соцсетях и 
других. 

Приглашаем всех к активному 
участию в профсоюзных мероприя-
тиях! Будьте с профсоюзом!

Анастасия МАЙОРОВА

Социальное партнёрство  
как гарантия достойного труда
С 1 сентября по 9 октября 2026 года по решению 
Исполнительного комитета ФНПР проходит 
Всероссийская акция профсоюзов "За достойный 
труд!". 
Рассказываем на страницах газеты "Солидарность. 
Красноярский выпуск", какие мероприятия 
запланированы в нашем регионе.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.  
ХРОНИКА РЕГИОНАЛЬНЫХ РЕШЕНИЙ

В Красноярском крае сложилась и продолжает совершенствоваться 
эффективная система взаимодействия органов власти, работодателей 
и профсоюзов.

С выдержками из некоторых поручений губер-
натора и других документов, предусматривающих 
развитие социального партнерства, заключение со-
глашений и содействие органов власти профсоюзам 
в их деятельности и создании первичных проф-
союзных организаций можно ознакомиться на сай-
те Федерации профсоюзов Красноярского края по 
ссылке: fpkk.ru/19277

КАК ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В АКЦИИ?  
ПАМЯТКА ДЛЯ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ  
И ПРОФАКТИВИСТОВ КРАСНОЯРЬЯ

1. Проведите в трудовых коллективах собра-
ния, расширенные заседания коллегиальных 
профсоюзных органов с повесткой о реализации 
рекомендаций Российской трёхсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отно-
шений по поддержке ветеранов СВО, работников 
старше 50 лет, работников с семейными обязан-
ностями, а также по организации  наставничества 
в трудовой сфере и включении этих мер в коллек-
тивные договоры. С текстами рекомендаций РТК 
можно ознакомиться на сайте Федерации проф-
союзов Красноярского края: fpkk.ru/7oct2026.

2. Вступите в переговоры с социальными пар-
тнёрами о включении в коллективные договоры 
и соглашения мер поддержки указанных катего-
рий работников на основе рекомендаций РТК. 

3. Инициируйте проведение заседаний тер-
риториальных трёхсторонних комиссий по ре-
гулированию социально-трудовых отношений с 
повесткой о реализации рекомендаций РТК по 
поддержке указанных категорий работников.

4. Размещайте на профсоюзных информа-
ционных ресурсах публикации, раскрывающие 
значимость социального партнёрства, мер под-
держки ветеранов СВО, работников старшего 
возраста, семейных работников и развития ин-
ститута наставничества. Делитесь с коллегами 
успешным опытом вашей организации по этим 
направлениям.

5. Распространите цифровые версии плака-
та Федерации профсоюзов Красноярского края 
и газеты "Солидарность. Красноярский выпуск", 
посвящённые акции, через профсоюзные сайты, 
социальные сети и мессенджеры, а их печатные 
варианты — на профсоюзных стендах.

6. Рассказывайте коллегам, друзьям и близким 
о профсоюзах и приглашайте их вступать в наши 
ряды.
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ПОДДЕРЖКА ВЕТЕРАНОВ СВО И 
ИХ СЕМЕЙ В КРАЕ ПРИВЕДЕНА В 

СООТВЕТСТВИЕ С ФЕДЕРАЛЬНЫМ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ

На заседании Правительства Крас-
ноярского края под председательством 
Алексея Медведева обсудили вопросы 
единого подхода к поддержке участни-
ков специальной военной операции и их 
близких.

В мае этого года вышел Указ Прези-
дента России "О единых базовых мерах 
поддержки лиц, принимающих (прини-
мавших) участие в специальной воен-
ной операции, и других категорий лиц 
в субъектах Российской Федерации". Его 
цель — обеспечить единообразный под-
ход к предоставлению мер поддержки во 
всех регионах страны.

Так, определены 4 основные катего-
рии получателей. Во-первых, это лица, 
принимающие (принимавшие) участие 
в СВО и содействующие выполнению 
задач СВО. Во-вторых, лица, выпол-
няющие (выполнявшие) задачи по от-
ражению вооруженного вторжения на 
территорию РФ, в ходе вооруженной 
провокации на государственной грани-
це. В-третьих, лица, принимавшие уча-
стие в боевых действиях в составе Во-
оруженных сил Донецкой и Луганской 
народных республик, начиная с 11 мая 
2014 года. В-четвёртых, члены семей 
указанных категорий, в том числе по-
гибших в связи с участием (выполнени-
ем задач) в СВО и пропавших без вести.

При этом отдельно определены кри-
терии "членов семей" участников СВО. 
Ими признаются: супруги; дети, не до-
стигшие 18 лет, включая рождённых по-
сле гибели участника СВО; дети старше 
18 лет, ставшие инвалидами до дости-
жения этого возраста; дети до 23 лет, об-
учающиеся по очной форме; родители, 
проживающие (проживавшие) совмест-
но с участником СВО; лица, находящие-
ся (находившиеся) на иждивении участ-
ников СВО.

Указом Президента определены 14 
единых базовых мер социальной под-
держки: льготы, субсидии, дополнитель-
ные гарантии, приоритетное оказание 
социальных и медицинских услуг, по-
мощь в трудоустройстве и другие. Как 
пояснила министр социальной полити-
ки края Ирина Пастухова, все эти меры 
уже предоставляются на территории ре-
гиона. 

Всего в крае действует 40 мер под-
держки участников СВО и членов их 
семей, включая инициативные – на-
пример, дополнительные стипендии и 
освобождение от уплаты транспортного 
налога. Они сохранятся, но порядок их 
предоставления будет приведён в соот-
ветствие с новым документом. Он  также 
определяет сроки оказания помощи. Для 
всех категорий поддержка гарантирует-
ся в течение года, следующего за годом 
завершения СВО. Для ветеранов, полу-
чивших инвалидность вследствие ране-
ний, а также для членов семей погибших 
бойцов меры поддержки становятся бес-
срочными.

В соответствии с новыми критери-
ями был обновлён Указ Губернатора 
Красноярского края № 317. В связи с 
этим потребовалась корректировка по-
рядков оказания поддержки, действу-
ющих в регионе. Сегодня на заседании 
Правительства актуализировали со-
ответствующие нормативные акты по 
линии министерств образования, куль-
туры, спорта, а также агентства труда и 
занятости. Полное обновление норма-
тивной базы планируется завершить до 
1 октября.

"Поддержка наших бойцов, ветера-
нов и их близких — один из приоритетов 
краевого правительства, в эту работу во-
влечены многие исполнительные орга-
ны и органы местного самоуправления. 
Нам важно иметь единое представление 
о подходах, чтобы эта поддержка была 
равнодоступной, понятной и справед-
ливой, с учётом значимости тех задач, 
которые решаются в ходе специальной 
военной операции", — подчеркнул Алек-
сей Медведев.

В ходе заседания также выступил 
председатель Федерации профсоюзов 
Красноярского края Олег Исянов. Он 
рассказал членам правительства о си-
стемной работе краевых организаций 
отраслевых профсоюзов по поддержке 
участников СВО и их семей. Эта работа 
ведётся как через коллективные догово-
ры на предприятиях, так и через отдель-
ные решения профсоюзных комитетов.

После заседания Олег Исянов и Алек-
сей Медведев провели отдельную беседу, 
в ходе которой обсудили развитие соци-
ального партнёрства в крае. Профлидер 
передал председателю правительства 
информацию о действующей системе 
соглашений — на сегодняшний день их 
заключено 36. Он также отметил важ-
ность налаженного взаимодействия от-
раслевых профсоюзов с профильными 
министерствами края.

Кроме того, председатель ФПКК 
проинформировал Алексея Медведе-
ва о подготовке к Всероссийской акции 
профсоюзов "За достойный труд!".

В КРАСНОЯРСКЕ 
ОБСУДИЛИ СОХРАНЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫХ КАТЕГОРИЙ 
РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

Заседание рабочей группы прошло в 
Министерстве культуры Красноярского 
края. В центре внимания оказался один 
из актуальных вопросов — сохранение 
квалификационных категорий работ-
никам с многолетним стажем работы, а 
также артистам театральных, зрелищ-
ных и концертных учреждений, не име-
ющим профильного образования.

В обсуждении приняли участие ди-
ректора театров и филармоний со все-
го края, некоторые из них — по видео-
конференцсвязи. Председатель краевой 
организации профсоюза работников 
культуры Светлана Кутушева вместе с 
замминистра культуры края Анастаси-
ей Карцевой стали модераторами диа-
лога.

По итогам заседания принято ре-
шение подготовить официальное об-
ращение. В нем обозначат точные фор-
мулировки проблемы, все правовые и 
кадровые риски для работников и уч-
реждений. Помимо того, вопрос включат 
в повестку ближайшего пленума Обще-
российского профсоюза работников 
культуры для обсуждения и выработки 
решений на федеральном уровне.

— Мы нацелены на поиск справед-
ливых и взвешенных решений, которые 
учитывают как требования законода-
тельства, так и реальный, многолетний 
профессиональный опыт талантливых 
сотрудников культуры Красноярского 
края, — отметили в краевой организа-
ции профсоюза работников культуры.

АЛЕКСЕЙ ДОДАТКО:  
“У ПРОФСОЮЗОВ И ДЕПУТАТСКОГО 
КОРПУСА ОБЩАЯ БАЗОВАЯ ЗАДАЧА 

— ПРЕДСТАВЛЯТЬ ИНТЕРЕСЫ 
ЛЮДЕЙ”

В Федерации профсоюзов Краснояр-
ского края состоялась рабочая встреча 
председателя Законодательного Собра-
ния Алексея Додатко и депутата Ильи 
Зайцева с руководителями ФПКК, пред-
седателями краевых организаций отрас-
левых профсоюзов и профактивом.

Открыл встречу председатель ФПКК 
Олег Исянов: “У нас выстроены долго-
срочные системные отношения с ор-
ганами исполнительной и законода-
тельной власти. Эта работа не может не 
радовать. Никто из депутатов или коми-
тетов не отказывался от взаимодействия 
с нами. Всегда были конструктивные 
отношения, никогда не было проблем 
с возможностью встретиться или обсу-
дить вопросы”. Затем Олег Исянов вру-
чил Алексею Додатко Благодарность Со-
вета ФПКК.

В свою очередь спикер краевого 
парламента отметил: "У профсоюзов и 
депутатского корпуса общая базовая за-
дача — представлять интересы людей. 
Поэтому принципиально важно, чтобы 
профсоюзные лидеры глубоко понима-
ли логику решений власти и текущую 
обстановку, а мы не замыкались в "зако-
нотворческом вакууме", а опирались на 
реальную ситуацию на местах”.

Далее он рассказал об основных мо-
ментах текущей ситуации в крае, в том 
числе касающихся формирования кра-
евого бюджета, и направлениях на пер-
спективу. Среди них — предстоящее до 
2030 года повышение минимального 
размера оплаты труда до 35 тысяч ру-
блей. Безусловным приоритетом яв-
ляется обеспечение заработной платы 
работников бюджетной сферы. Продол-
жится ремонт школ и детских садов, 
формирование комфортной городской 
среды. Будет расширяться предостав-
ление социальных услуг в проактивном 
формате. Сейчас в крае в проактивный 
либо беззаявительный формат пере-
ведено более 30 государственных услуг. 
Это лучший показатель среди регионов 
России.

Перед встречей профсоюзные лиде-
ры собрали и направили в краевой пар-
ламент перечень наиболее волнующих 
людей вопросов и тем, часть из них про-
звучали во время встречи. Они касались 
дальнейшего развития отраслей здраво-
охранения и образования, системы ком-
мунальных платежей, состояния сферы 
жилищно-коммунального хозяйства, 
обеспечения топливом.

В завершение встречи, Алексей 
Додатко подчеркнул: диалог с проф-
союзами продолжится. Все поступившие 
от лидеров профсоюзных организаций 
предложения и сигналы с мест будут 
систематизированы, часть из них уже 
находится в работе профильных коми-
тетов Законодательного Собрания края.

В ПРОФСОЮЗЕ  
АВТОДОРОЖНИКОВ  

СОЗДАЮТ НОВЫЕ ПЕРВИЧКИ
Краевая организация профсоюза ра-

ботников автомобильного транспорта 
и дорожного хозяйства создала новую 
первичную профсоюзную организацию 
в Емельяновском дорожно-строитель-
ном техникуме.

Работа там велась с февраля. Предста-
вители краевой организации проводили 
встречи с коллективом и руководством 
учреждения, объясняли преимущества 
профсоюза и участия в системе социаль-
ного партнерства. В том числе, напом-
нили о поручениях губернатора края 
Михаила Котюкова, направленных 
на развитие профсоюзного движения в 
регионе. На учредительном собрании 
председателем профорганизации была 
избран преподаватель Лилия Боброва. 
Сейчас сотрудники продолжают пода-
вать заявления о вступлении в проф-
союз.

А в начале года первичку создали в 
Богучанском автотранспортном пред-
приятии. В ней председателем выбрали 
механика Егора Мутовина. 

Вадим Серватинский, председа-
тель краевой организации профсоюза 
работников автомобильного транспор-
та и дорожного хозяйства, отмечает, 
что руководство других предприятий 
проявляет живой интерес к созданию 
профсоюзных организаций. Во многом 
этому способствовало обучение дирек-
торов предприятий по теме социально-
го партнёрства. Весной на базе Восточ-
но-Сибирского регионального учебного 
центра профсоюзов курс прошли 15 ру-
ководителей. Инициатором и организа-
тором выступила краевая организация 
профсоюза. Работа по созданию новых 
первичных профсоюзных организаций 
в крае продолжается.

ОЛЕГ ИСЯНОВ  
С РАБОЧЕЙ ПОЕЗДКОЙ  

ПОСЕТИЛ ЖЕЛЕЗНОГОРСК
Глава города Дмитрий Чернятин и 

генеральный директор Горно-химиче-
ского комбината Дмитрий Колупаев 
приняли участие в заседании проф-
союзного комитета Территориальной 
профсоюзной организации города Же-
лезногорска Российского профсоюза 
работников атомной энергетики и про-
мышленности. Оно прошло в рамках 
ежегодной Всероссийской акции проф-
союзов "За достойный труд!".

Дмитрий Чернятин представил клю-
чевые направления развития города, а 
Дмитрий Колупаев рассказал о страте-
гии предприятия. Председатель Феде-
рации профсоюзов Красноярского края 
Олег Исянов, отметил, что сегодня, в ус-
ловиях дефицита кадров, важно не толь-
ко привлекать молодых специалистов в 
город и на предприятия, но и создавать 
для них достойные условия труда.

Лидер профсоюзов Красноярья под-
робно проинформировал собравшихся 
о том, как в регионе выстроена система 
социального партнерства, в том числе об 
активном взаимодействии с Правитель-
ством, Законодательным Собранием и 
губернатором Красноярского края.

— Совместная работа администра-
ции, предприятий и профсоюзов – ос-
нова стабильности и уверенности в 
завтрашнем дне для каждого железно-
горца, — написал в соцсетях Дмитрий 
Чернятин.
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